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MUNICIPIO DE CANDOI
Estado do Parana

LE! 146/98

Simula - Dispde sobre a estrutura
administrativa do Poder Executivo de
Candél e dé outras providénclas

A Camara Municipal de Candél, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lel:

Capitulo |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Artigo 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeltura de Candéi é
constituida dos seguintes 6rgdos:
I - Orgfios Colegiados de Aconsethamento:
1 - Conselhos Municipais @ Comissées Especlais a eles vinculadas.
il - Orgéos de Assessoramento Direto:

1 - Gabinete do Prefeito;
2 - Assessorias de Gabinete

M - Orgéios Awdliares:

1 - Secretaria de Administragéo
2 - Secretaria de Finangas

IV - Orgéios de Administragfio Especiiics:

1 - Secretaria de Educagdo e Cultura.

2 - Secretaria de Esportes. '

3 - Secretaria de SatGde.

4 - Secretaria de Promogéio e Agio Social.
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5 - Gecrelaria de Viagéo, Obras e Servigos Urbanos.
6 - Secretaria de Agricultura.

7 - Secretaria de Industria & Comércio.

8 - Secretaria de Turismo & Melo Ambiente.

Paragrafo Primeiro - Os Orgaos Colegiados, vinculam-se ao Prefeito
por coordenagao. '

paragrafo segundo - Os Orgéos mencionados nos incisos hmelV
desta Lei, subordinam-se ao Prefeito por autoridade integral.

Capitulo il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Do Gabinete do Prefeito

Artigo 2° - O Gabinete do Prefeito & o érgéo de assessoramento que
tem por incumbéncia, coordenar a representagéo politica e social do Prefeito; assistir 0
Chefe do‘Executivo nas relages com 0S municipes, éntidades de classes, associagdes
comunitarias € com os 6rgéos da administragéo publica municipal, coordenar as acOes dos
demais 6rgéos componentes da administragéo, prestar assisténcia pessoal ao Prefeito e
fazer as relagées publicas do Govermo Municipal.

DAS ASSESSORIAS DE GABINETE

Arligo 3° - As Assessoria de Gabinete compreendem:
1. Assessoria Especial de Gabinete
2. Assessoria Juridica
3. Assessoria de Comunicagéo Soclal
4. Assessoria de Planejamento e Coordenag#o
5. Assessoria de Transporie

1 . ASSESSORIA ESPECIAL DE GABINETE

A Assessorla Especial de Gabinete é o 6rgéo responsével pela coordenagéo e
desempenho das atividades administrativas do Gabinete do Prefeito, observando sua
execucéo de acordo com as normas protocolares.

2 . ASSESSORIA JURIDICA

A Assessoria Jurfdica 6 um Orgéio de staff do Executivo, destinado & representagéo
e defesa dos interesses gerais da Administragéo na esfera judicial e administrativa.

Esta Assessoria representaré o Municiplo judicial & extra judicialmente, cabendo-lhes
a atividade de consultoria e assessoramento juridico.
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3 . ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

A Assessoria de Comunicagéo Social é o 6rglo de staff encarregado da divuigacgéo
oficial de atos - fatos administrativos do Govemo Municipal, Estebelecendo o seu
relacionamento com o publico intemo e exiemo, visando obter-se informagGes e opinides
favorévels aos planos do Executivo e informando & populagéo as agdes municipals.

Serd responsével também pela criago e manutengéio de um banco de dados
contendo todas as informagbes sobre 0s servigos prestados & comunidede.

4 .ASSESSORAMENTO  DE PLANEJAMENTOE COORDENAGAO:

A Assessoria de Planejamento e Coordenacgéio é o orgéo de staff responsével pela
elaboragfio de projetos, programas & planos de trabalho, bem como assessoramento @
acompanhamenio do sistema organizacional do Municiplo, apolando os 6rgéos de linha
(Secretarias) visando aumentar & eficacla e aprimoramento de resultados.

5.ASSESSORIADET RANSPORTES:

A Assessoria de Transportes é o 6rgéo encairegado da centraiizacéo, manutengéo o
controle da frota de velculos & maquinérios da Prefeitura.

8

ART. 40. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO constitui um 6rgéo de
primeiro nivel hierdrquico da Administragéo Municipal, e tem por finalidade o planejamento,
comando, controle & orientago normativa dos sistemas municipais da Administra¢éo Geral
, além de oferecer ds éreas subordinadas e demais Secretarias, 0 suporte técnico e de
Recursos Humanos, materials, compras, Servigos Gerals, Comunicacéo, entre outros,
necessarios ao funcionamento regular do Executivo Municipal.

Parégrafo Unico:- A Secreteria de Administrag&o é composta por.
- Gabinete do Secretério.
- Departamento Administrativo, Organizagéo ¢ Métodos.
- Departamento ds LicitagGes.
- Departamento de Compras.
- Departamento de Servigos Gerals.
- Departamento de Recursos Humanos.
- Departemento de Materials (Almoxarifado e Patriménio).
- Departamento de Informéatica.

ART. 50. - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS como 6rgdo de primeiro
nivel hierdrquico da Administragéo Municipal é voltada para 0 planejamento de atividades
relativas @ assuntos econdmico-financeiros do Municiplo. Tem como finalidade alcancer e
fornecer ao Poder Publico Municipal, 03 recursos financelros necessérios & consecugéo de
ssus objetivos, gerar os valores do Municiplo, propiciar & Administracéo as informacgbes do
setor, imprescindivels & concesséo de faclidades de crédito e etrativos financeiros.
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= Paragrefo Unico: A Secretaria de Finangas é composta por:
=€ - Gabinete do Secretério.
. - Departamento de Contabifidade & Controle intemo.
‘ ) - Departamento de Fiscalizagso.
e - Departamento de Receita e Tributagéo.
=D
s

ART. 80. - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA tem por
objetivo buscar @ melhoria das condigbes de vida da populagéio nos espectos educacionals,
competindo-the organizar, difundir, administrer, orientar, acompanhar, controler e avaliar o
desempenho do sistema educacional de acordo com o Plano Municipal de Educagéo, bem
como coordenar @ promover as atividades concementes & érea de cultura.

. Peragrefo Unico: A Secretaria de Educagéo e Cultura é composia por:
-3 - Gabinete do Secretério.
" - Departamento Pedagoégico.
- Departamento de Cultura.
- - Departamento de Superviséio e Acompanhamento.
= - Departamento da Coordenag&o da Merenda Escolar.
D - Departamento de Coordenagéo de Pré-Escola.
f - Departamento de Documentagéo Escoler.
= - Departamento de Ensino Fundamental.
=]

ART. 70.- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 6 responsével pelo
desenvolvimento de afividades de epolo a0 esporte, coordenando, administrando e
difundindo o esporte em &mbito municipal.

Parégrefo Unico: A secretaria de Esportes é composta por:
P - Gabinete do Secretério.
- - Departamento de Apolo ao Esporte.

ART. 80. - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO 6 o 6rgéo
de primeiro nivel hierdrquico, sendo responsével por alividades que visem buscer o
desenvolvimento séclo-econdmico do Municiplo, dando incentivos @ apolo aos selores de

indistria @ comércio do Municiplo.

Paragrefo Unico: A Secretaria de Industria e Comércio é composta por:
- Gabinete do Secretério.
- Departamento de industria
- Depariamento de Comércio.

ART. 90. - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE 6 o 6rgéo
responsével pela coordenagfio, administragiio e municipelizagio do furismo, buscendo
recursos e apolo para a implantag8o do turismo no Municiplo, aproveitando os recursos
naturais existentes. Tem aindes como objetivo & execugio de projetos que auxillam eo
produtor agropecuério, na exploragéio racional dos recursos naturais com menores custos,

melhores retornos e sem prejutzos ao melo ambiente.
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Parégrafo Unico: - A Secrelaria Municipal de Turismo e Melo Ambiente é comfaosla

por:
- Gabinete do Secretério
- Departamento de Turismo
- Departamento de Melo Ambiente

® ART.100. - SECRETARIA DE SAUDE é o 6rgéo responsével pela formulagéo da
politica municipal de sedde, preventiva e educetiva, em concordéncia com os plenos de
desenvolvimento @ recursos orgamentérios disponiveis. { ¥

Parégrafo Unico: A Secretaria de Satde é composts por:
- Gabinete do Secretério.
- Departamento Médico-Odontolégico.
- Depariamento de Viglidncia Sanliéria.
- Departamento Preventiva e Educativa.

ART. 110. - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO S8OCIAL & responsével
por atividades relacionadas com a melhoria do padréo de vida da populagéo, execugdio de
servigo social, protecéo & matemnidade, 4 inféncla, & velhice e aos carentes.

Parégrafo Unico: A Secretaria de Promogéo Soclel é composta por:
b - Gabinete do Secretério.
- Departamento de Promogéo Soclal.
- Departamento de Atendimento ds Creches Municipais.
- Departamento de Documentagéo Pessoal.
- Departamento de Cadastro Sociel.

ART. 120 - SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E B8ERVICOS PUBLICOS tem por
objetivo a elaboragéio progrématica que visa a infra-esirutura dos servigos publicos, sendo
responsével pela execugdo e manutengéo de vias publicas, pontes, bueiros municipals e
asinda, & execuglo e fiscalizacho de obras de responsabliidade da Administracéo do
Municiplo.

Paréagrafo Unico: A Secretaria de Viagio, Obras e Servigos Publicos é composta por:
- Gabinete do Secretério.
- Depariamento de Obras o Servigos Piiblicos.
- Departamento de Engenharia e Habitac¢éo.
- Departamento de Topografia e Desenho.
- Departamento Rodoviério.

ART. 130. - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA tem por finelidade
estudar, propor @ promover medidas e providénclas de fomento & produgéo agricola, &
pecuéria e outras culturas adaptéveis ds condigbes climéticas e geogréficas os Municiplo,
além de administrar o abastecimento.
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O &mbito de sua agfio compreende, tanto a orientagio quento a execugéo,
alravés de seus orghos especializados buscendo slingir meias e objelivos como @
assisiéncia técnica, fomento a defesa da agropecuéria.

Paragrafo Unico: A Secretaria de Agricultura é composta por:
- Gabinete do Secretério.
- Departamento de Fomento.
- Departamento de Agricultura.
- Departamento de Pecuéria.
- Depariamento de assisténcia Técnica
- Departamento de Abasteciniento.

* D08 GRGAOB COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

; Artigo 140. - Os Orglios Colegiados de Aconselhamento, constantes
da estrutura administrativa estabelecida nesta lel, reger-se-8o por legisiagéio especifica e
regulamentos préprios a serem editados quando da sua criagéo.

Capitulo W
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE.

EY :
. Artigo 150. - O Prefeito @ os Servidores dirigentes de 6rgéos do
primeiro nivel hierdrquico, salvo hipéteses expressamente contempladas em lei, deverdo
permanecer livres de fungSes meramente executbrias e da prética de atos relalivos &
mecénica adminisirativa ou que indiqguem uma simples aplicago das normas estabelecides.

Perégrafo Unico - O encaminhamento de processos e outros
expedientes as autoridades mencionadas neste artigo, ou a evocacéo em qualquer caso
dessas autoridades, apenas se daré:

| - quando o assunto se relacione com alo praticado diretamente pela
auloridade; ‘

I - quando se enquadre simultaneamente na competéncia de vérios
subordinados diretamente ao Prefeito, ou de vérios subordinados diretamente ao
Secretério, ou nfo se enquadre, precisamente, na de nenhum deles.

i - quando Incida no campo das relagbes da Prefelura com & Cémera ou
outras esferas de govermno.

IV - quando para reexame de atos manifestamente llegais ou contrérios ao
interesse pablico.

V - Quando a decisfo imporiar em precedente de profunda repercusséo
administrativa que modifique a praxe ou que a jurisprudéncia consagre.
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Artigo 160. - Alnde com o objetivo de reservar #&s mrlo;idade
superiores as fungSes de planejamento, orientagéo, coordenagéo, conirole e superviséo e
com o fim de acelerar a iramitagéo administrativa, serfio observados no estabelecimento de

_rotinas de trabalho e de exigénclas processuels, dentre outros principios raclonelizadores,

0s seguintes:

| - {odo o assunto é decidido no nivel hierérquico mais baixo possivel. Para
isto:

a - as chefias imediatas. isto 6, aquelas que se situam na base da
organizag&o devem receber a malor soma de poderes decisérios, principaimente, em
relago aos assuntos rotinelros.

b - a autoridade competente para proferir & deciséio ou ordenar a a¢lo deve
ser a que se enconire no ponto mais préximo aquele em que a informacdo se completa ou
em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operagéo, se liberem.

i - a autoridade competente ndo poderd escusar-se de decidir, proteiendo
por qualquer forma o seu pronunciamento ou encaminhando o caso a considera¢éio superior
ou de outra autoridade.

il - os contetos entre os 6rgos da administragéio municipal, para fins de
instrugéo d_g processos, far-se-&o de érgéo para 6rgéo.

Capitulo IV
DA IMPLANTAGCAO DA ESTRUTURA:
Artigo 170. - A estruture adminisirativa preconizada na presente lel,

enfraré em funclonamento, gradusimente, na medida em que 08 érgéos que a compde forem
sendo Implantados, segundo as conveniéncias da administragéo e as disponibliidades de

recursos.

Paragrafo Gnico - A implantago dos 6rghos serd felta através da
efetivagéo das seguintes medidas: : -

| - provimento das respeciivas chefias e Instrugées quanto a competéncia do
érgéo. '

N - dotaglo de elementos humenos e materials indispensévels ao seu
funclionamento.
Capitulo V
DO REGIMENTO INTERNO:




Atigo 180. - O Regimento intemo da Prefeltura Municipel de Candoi,
seré editado por decreto do Prefeito.

) Peragrafo Gnico - Constaréo do regimento intemo:
| - atribulg6es gerals das diferentes unidades administrativas da Prefeltura;

il - atribuigbes comuns e especifica dos servidores investidos das fungdes de
superviséio e chefla, localizando o poder de deciséio 0 mels proximo possivel daqueles que
executem as operagdes de modo que se evitem despachos meramente interlocutérios;

_ W - normas de trabalho que pela sua natureza néo devem constitulr
disposi¢ées em separado;

IV - ouiras disposigbes julgadas necessérias.

Artigo 180. - No Regimento Intemo ou & quealquer momento por
decreto, o Prefeito poderé delegar compeléncia as diversas chefias pare proferir despachos
decls6rios, podendo também, @ qualquer momento, evocar a si, segundo seu Unlco critério,

a competéncia delegada.

Capitulo V1
%

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 200. - O Prefelto Municipal poderé afterar, completar ou
suprimir a estrutura administrativa estabelecida neste Lel, criando, mediante Decreto, 08
Orgos de nivel hierérquico inferior a0 de Depariamento e definido as respectivas

atribuigdes.
Artigo 210. - Os cargos de dire¢io e chefla dos drgéos componentes

da estrutura administrativa da Prefeitura a serem definidos em lei propria, seréo de
provimento em comisséo, de livre nomeacéo e exoneracdo, pelo Prefelto Municipal.

Artigo 220. - Somente poderéio ser designados pera exerciclo de
fungées gretificadas na forma definida em lel prépria os servidores piblicos municipals

ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Artigo 230. - As nomeagles para 08 cargos de chefia ¢ as
designagbes para fungbes gratificadas obedecenfo aos seguintes critérios:

| - Os Secretérios Municipals e os dirigentes de igual nivel hierérquico séo de
livre escolha e nomeacdo do prefeito;

i - Os dirigentes de nivel hierérquico inferior a0 de Secretério Municipal,
podem ser nomeados ou designados pelo Prefeito, por indicagéio do respectivo chefe.
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Capitulo Vil
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 240. - S80 criados os cergos de provimento em comisséo de
livre nomeagéo e exoneragéo do Prefeito Municipal, a Seguir especificados:

vagas denominagéo simbolo
10| SECRETARIO MUNICIPAL C-1
04 |ASSESSOR C-1
01__|PROCURADOR JURIDICO C-1
36 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO C-2
04 |ASSESSOR ADMINISTRATIVO | C-3
06 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO I Cc+4
06 | COORDENADOR DE SERVIGOS C-5

Parégrefo Unico - Os servidores designados pera o exercicio dos
cargos em comisséo criados por esta lei, sero subordinados ao regime Juridico estelutério
consoante,o disposto no Estatuto dos Funclonérios Publicos Civis do Municipio de Candol.

/mgo 250. - E fixada a seguinte tabela de vencimentos para vigéncia
em Janeiro de 1997

simbolo valor
C-1 1.352 40
C-2 692,30
C-3 552,00
C4 448,50
C-5 371,45

Artigo 260. - Com a finalidade de se evilar a peralisagéo de servigos
assenclels & comunidade, fica autorizado o executivo municipal a proceder a contratagéo
por fempo determinado, nos termos do disposto no inciso IX do erligo 37 da Constituigéio
Federal, de servidores destinados ds éreas de educagdo, saide e outros servigos publicos
assencials.

Artigo 270. - A contrataco & que se refere o artigo anterior serd
efetuada mediante a aplicago de ieste seletivo e terd a duragéo néo superior a um ano,
permitida a recontratagéio, por mais um periodo id8ntico.

Arfigo 280. - Fica autorizado o Executivo Municipal a essiner
convénios ou termos de sjusies com 6rglos governamentais, visando a implentagéo da
infra-estrutura administrativa do Municipio de Candél, bem como aqueles que objetivem a
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melhoria de obras e servigos publicos de competéncia do Municiplo, & por conseqliéncla
beneficiem a comunidade.

=4
<4 ' ) Artigo 290. - Esta Lel entraré em vigor na date de sua publicagéo,
e | revogadas as disposig6es em contrario.

=)
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8 Arligo 300. - Esta Lel entraré em vigor na dete de sua publicagéo,
— revogando-se a Lei No. 006/93 e demais disposigées em contrério.
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